
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fondo de Fideicomiso de Salud y Bienestar de los Obreros del Norte de California 

220 Campus Lane  Fairfield, California  94534-1498 
Teléfono:  (707) 864-2800 o Gratuitamente al (800) 244-4530 

A:  Todos los Obreros de los Planes Activos, Especial III y V  
 
Asunto: Añadidura de un Nuevo Plan Dental Prepagado 
 
No es una sorpresa que el costo de la atención dental siga subiendo. Nuestro principal plan, Delta Premier, 
paga beneficios de acuerdo a una Tabla de Asignaciones. Si bien los cargos dentales han aumentado, no ha 
aumentado la Tabla de Asignaciones del plan. Para ayudarle a manejar el costo de su atención dental, 
introdujimos planes prepagados. Estos planes limitan el número de dentistas a los que puede tener acceso, 
pero ofrecen muchas ventajas, por ejemplo copagos mínimos, no hay deducibles y, en algunos casos, no hay 
un máximo anual. 
 
A PARTIR DEL 1º DE SEPTIEMBRE DE 2005, OFRECEREMOS OTRO PLAN PREPAGADO, EL PLAN DE 
PACIFIC UNION DENTAL. SI BIEN NO ES NUESTRO PERÍODO NORMAL DE INSCRIPCIONES ABIERTAS 
PARA EL PLAN DENTAL, PERMITIREMOS A QUIENES DESEEN INSCRIBIRSE EN PACIFIC UNION DENTAL 
QUE LO HAGAN EN ESTE MOMENTO.  
 
Para ayudarle a decidir qué plan se adapta mejor a sus necesidades familiares, le adjuntamos el folleto del 
Plan de Pacific Union Dental, que describe los detalles del plan. También se adjunta una Comparación de 
Planes Dentales que junto con la tabla siguiente, describe las ventajas y desventajas de cada uno de los 
planes: 
 

Plan Ventajas Desventajas 
Delta Premier y 
Delta PPO 

Libertad de usar cualquier 
dentista que escoja. 

Más gasto del propio bolsillo. (Puede ahorrar utilizando un 
dentista de Delta PPO). 

Bright Now! 
Menos gastos del propio 
bolsillo, $2,500 anual 
máximo/persona. 

Red limitada, debe usar un dentista de Bright Now! Si utiliza los 
servicios dentales que no sean de Bright Now!, usted paga 
todo el costo. 

Pacific Union 
Dental 

Menos gasto del propio bolsillo. 
Sin máximo anual 

Red limitada. Debe usar un dentista de Pacific Union Dental. Si 
utiliza servicios dentales que no sean de Pacific Union Dental, 
usted paga todo el costo. 

DeltaCare PMI Menos gasto del propio bolsillo. 
Sin máximo anual 

Red limitada. Debe usar un dentista DeltaCare  PMI. Si usa 
servicios dentales que no sean de DeltaCare PMI, usted paga 
todo el costo. 

 
También note que todos los planes ofrecen servicio de ortodoncia. Sin embargo, solamente los planes 
prepagados extienden el beneficio a los Obreros, sus cónyuges e hijos dependientes. Los beneficios del plan 
Delta representan la cantidad máxima de por vida que el plan pagará solamente por hijos dependientes. Los 
planes prepagados tienen copagos variados, dependiendo de la complejidad y la duración de la atención de 
ortodoncia que se proporcione. 
 
Si se interesa en cambiar al Plan de Pacific Union Dental, complete la forma de inscripción que se adjunta y 
devuélvala a la Oficina del Fondo en el sobre que se proporciona. Debido a que la fecha de vigencia de la 
cobertura es el 1º de septiembre de 2005, asegúrese de devolver su forma de inscripción a más tardar el 
viernes 5 de agosto de 2005. Deberá mantener la cobertura en este plan hasta las siguientes inscripciones 
abiertas que están programadas para marzo de 2006. 
 
Si tiene alguna pregunta, por favor hable a la Oficina del Fondo al (707) 864-2800 o gratis al (800) 244-4530. 
Tenemos personal para ayudarle entre las 8:00 a.m. y las 5:00 p.m., de lunes a viernes. 
 
        Atentamente, 
 
        Consejo de Fideicomisarios 
 
8 de julio de 2005 
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