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ANUNCIO IMPORTANTE 
 

 
FECHA: 29 de diciembre de 2008 
 
A:  Participantes en el Plan Retirado 
 
ASUNTO: Mejorías a los beneficios a partir del  1º de marzo de 2009
 
Nos complace anunciar que las siguientes mejorías en los beneficios entrarán en vigencia el  

1º de marzo de 2009: 
 
Personas Retiradas Inscritas en el Plan de Pago Directo, en Health Net incluyendo 
Seniority Plus o en PacifiCare incluyendo Secure Horizons:

 Programa de Asistencia para los Empleados (EAP) por medio de Claremont 
Behavioral Health 
o Hasta tres visitas de consejería por período de beneficio  
o Consultas legales 
o Servicios financieros 
o Referencias para cuidado de dependientes 
o Referencias para recursos comunitarios 
 

Solo Personas Retiradas Inscritas en el Plan de Pago Directo: 
 Tratamiento de Dependencia Química por medio de Claremont Behavioral Health  

o Tratamiento de Dependencia Química en consulta externa – Con Referencia de 
Claremont Behavioral Health 
o Tratamiento de Dependencia Química internado – Con Referencia de 
Claremont Behavioral Health.  Máximo de dos episodios de tratamiento de por 
vida (incluso cualquier beneficio pagado por el Plan de Salud y Bienestar de los 
Obreros Activos). El beneficio máximo que se paga de por vida es de $10,000. 

 
Claremont Behavioral Health tiene sus oficinas principales en el Área de la Bahía y es una de 
las compañías regionales de administración de asistencia para los empleados, salud  mental y 
abuso de sustancias más grandes de California. Los folletos que detallan los beneficios que 
estarán disponibles a finales de febrero de 2009. 

Sigue al reverso 

                     

http://www.norcalaborers.org/


INSERTO #2 DEL FOLLETO DEL PLAN RETIRADO DE 2007 

 
 
Sólo Personas Retiradas Inscritas en el Plan de Pago Directo: 

 Un aumento en el máximo de recetas médicas por año calendario de $7,500 
actuales por persona elegible a $12,000 por persona elegible. 

 
Personas Retiradas en el Programa Dental Opcional: 

 Nueva opción dental con DeltaCare USA – un plan HMO dental pre-pagado.  Si está 
actualmente inscrito en el beneficio de atención dental opcional y le interesa la 
nueva opción del Plan  Dental, llame a la Oficina del Fondo de Fideicomiso para 
solicitar el folleto del Plan. Debe inscribirse para el 13 de febrero de 2009. 

 
Personas Retiradas Inscritas en el Programa de Delta Dental (no en DeltaCare USA): 

 Se pagan beneficios por servicios de diagnóstico y preventivos, por ejemplo 
limpieza de los dientes, exámenes de rutina y rayos X que no están sujetos al 
máximo por Año del Plan. 

 Una profilaxis rutinaria extra (limpieza de los dientes) incluso el examen rutinario; o, 
en lugar de la profilaxis, limpieza periodontal y raspado de raíces (sujeta al 
deducible por año del plan y al máximo del año del plan) para mujeres 
embarazadas (excluye a los hijos dependientes). 

 
Si tiene alguna pregunta, por favor póngase en contacto con la Oficina del Fondo de 
Fideicomiso, de lunes a viernes de las 8:00 a.m. a las 5:00 p.m. 
 
       Atentamente, 
 
 
 
       Consejo de Fideicomisarios 
 
 
 


